MUNICIPALIDAD DE

LA MOLINA

| GERENCIA MUNICIPAL

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

La Molina, 10 de octubre del 2024

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0649-2024-MDLM-GM

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO:

El Informe N° 01106-2024-MDLM-OGAF-OGRH, de fecha 04 de octubre del 2024, de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, respecto a la evaluacién de la propuesta
de designacion temporal — DT, del cargo de SUBGERENTE DE MOVILIDAD
§OS}TENIBLE Y TRANSITABILIDAD de la Municipalidad Distrital de La Molina y;

CONSIDERANDO:

e /QUE, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley N°
f\:‘\ODE( », 30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que, las Municipalidades son
\)rganos de gobierno local que, tienen autonomia politica, econémica y administrativa
—:_ n los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el
-drticulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;
que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
" administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que, los gobiernos locales estan sujetos a las Leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucién Politica
del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Plblico; asi como a las
normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas

ropuesta de éste a los demas funcionarios de confianza”. Asimismo, conforme
al Articulo 27° del mismo cuerpo normativo, “La Administracién Municipal esta bajo
la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal y de los funcionarios de
confianza designados por el alcalde”;

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicién Complementaria Final de
la Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, el personal del empleo publico clasificado como
funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segtin las definiciones de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante
Reégimen CAS, estando excluido de la realizacion del concurso publico referido en el
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articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 —

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, senala que, los

cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos

a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension, o

extincién regulados por el presente reglamento; y que, les son de aplicacién las
7\ disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, segln las normas sefialadas en los considerandos precedentes, las entidades
comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el
Régimen de CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado
por libre decision del titular de la entidad;

/. ’70 ue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, de fecha 01 de enero del
£ ~2 23, se delegd en el Gerente Municipal, la atribucion administrativa de designar,
=4 ddsignar provisionalmente, encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal
B, qde conﬂanza y/o dll’eCtIVOS publlcos de libre demgnamon y remoc:lon de la Ent|dad

o, cesar al personal designado, designado provisionalmente o encargado o
ac itar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles personal de confianza y/o
directivos publicos de libre designacién y remocion de la Entidad;

Que, en atencion a lo antes sefialado, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocioén entre otras disposiciones,
este despacho a través del Memorandum N° 1737-2024-MDLM-GM de fecha 01 de
Octubre del 2024, remitio la propuesta de la persona a designar de manera temporal
n el cargo de Subgerente de Movilidad Sostenible y Transitabilidad, a la Oficina de
estion de Recursos Humanos, la cual a través del Informe N° 01106-2024-MDLM-
GAF-OGRH de fecha 04 de octubre del 2024, ha realizado la evaluacion
+¥/ correspondiente, y concluye que ha verificado que la persona propuesta cumple con
el perfil del puesto para la unidad de organizacion senalada, y que, a su vez no cuenta
con impedimentos para el acceso a la funcion publica.

e UNIDAD DE ORGANIZACION
SUBGERENCIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y TRANSITABILIDAD
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e« PERSONA EVALUADA PARA LA DESIGNACION EN EL CARGO
DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 647-2024-MDLM/GM de fecha
02 de Octubre de 2024, se resuelve Dar por Concluida a partir del 02 de octubre del
2024, la designacion efectuada a la sefiora KATHERINE MARGOT RODRIGUEZ
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CHINGA, en el cargo de SUBGERENTE DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
TRANSITABILIDAD, de la Municipalidad Distrital de la Molina.

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S 004-2019-JUS norma
que “(...) La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y
siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién.

En atencion a los considerandos precedentes, y en uso de las facultades delegadas a
este Despacho a través de la Resolucién de Alcaldia N° 002-2023/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — SE DESIGNA TEMPORALMENTE, con eficacia anticipada
al 03 de Octubre del 2024, a la sefiora DORIS VIOLETA ALZAMORA CHAMORRO,
en el cargo de SUBGERENTE DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y TRANSITABILIDAD,
de la Municipalidad Distrital de La Molina, en atencién a los considerandos expuestos
en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion a la Oficina General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, esta Ultima en su condicién de unidad de organizacion
encargada de ejecutar la politica de recursos humanos de la entidad, que comprende
ntre otras, las propias del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
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RTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficifia de Techologias de la Informacion
Estadistica la publicacion de la presept€ resolucion en el portal Institucional de la
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